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CONTRATO NUMERO: 1.330.19.13—3?56/FECHA: 14 DE ENERO DE 2026 /
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE BEL CAUCA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATISTA: JACQUELINE HURTADO ORTIZ
7

e

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006904 DEL 08 DE ENERO DE 2026

VALOR TOTAL: $24.000.000 VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600104634 DEL 14 DE ENERO DE 2026
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026 CONTADOS DESDE LA FECHA DE INICIO QUE FIGURA”
EN EL SECOPIL.

SUPERVISOR: LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ /

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-UN VALLE ANIMALISTA

LOS SUSCRITOS LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ, PORTADOR DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO DE 1.144.041.382 DE CALl, ACTUANDO COMO SUPERVISOR Y
JACQUELINE HURTADO ORTIZ PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO
20.582.776 DE LA CUMBRE OBRANDC COMO CONTRATISTA, NOS REUNIMOS EN LAS
INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL
OBJETIVO DE ACORDAR Y SUSCRIBIR EL ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL
CONTRATO.

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES St DETERMINARON EN:

1. Disefiar e implementar una estrategia de fortalecimiento de la red que incluya espacios de
encuentro, intercambio de saberes, talleres de formacion, generacién de acuerdos colectivos y
construccién de protocolos comunes para la atencién animal,

2. Organizar y facilitar jornadas de capacitacién dirigidas a los integrantes de la Red Animalia en
temas como derechos de los animales, normatividad vigente, autocuidado del rescatista,
atencion en crisis, sostenibilidad y trabajo en red.

3. Acompafar a los actores vinculados 3 la Red mediante asesorias técnicas, visitas territoriales
y seguimiento a procesos de articulacidn institucional, promoviendo el sentido de comunidad y
corresponsabilidad.

4. Realizar seguimiento,a las actividades y actualizar ef plan de accion del componente de la red
animalia.
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5. Participar activamente de las diferentes actividades programadas por la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal.

6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de curnplir con los objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD

CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y SUS CORRESPONDIENTES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE PROFESIONAL, CON LAS
RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS.

CUOQTA 1. ENERO 2026

ACTIVIDAD 1. DISENO E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE
LA RED ANIMALIA (FASE DE PLANEACION)

Durante este periodo realicé el reconocimiento del proceso, la revision de antecedentes y el andlisis
del funcionamiento de la Red Animalia, con €l fin de proyectar la estrategia de fortalecimiento, definir
enfoques metodoldgicos y establecer lineas de accién iniciales.

Avances realizados:
« Revision documental del proceso v lineamientos institucionales.
« Proyeccién preliminar de la estrategia de fortalecimiento de la Red.
« ldentificacion de actores clave.

ACTIVIDAD 2. JORNADAS DE CAPACITACION (FASE DE PROGRAMACION)

En esta etapa realicé la planeacién de las jornadas de capacitacidn, definiendo tematicas,
metodologias, posibles cronogramas y requerimientos logisticos para su posterior ejecucion.

Avances realizados:
+ Definicidén de temas prioritarios de capacitacion.
« Elaboracion de cronograma preliminar.
« Proyeccion de materiales y recursos necesarios.

ACTIVIDAD 3. ACOMPANAMIENTO TECNICO, MESAS DE TRABAJO Y ARTICULACION
INSTITUCIONAL

Durante el periodo informado adelanté procesos de acompafiamiento inicial y articulacién institucional,
mediante la participacidén en mesas de trabajo con el equipo técnico y lideres de proceso, orientadas a
la consolidacidn de informacidn, conocimiento del proceso y planeacion de actividades en el marco del
MIPG.
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Avances realizados:

« Participacién en mesas de trabajo interdisciplinares con el equipo de la Subsecretaria y
profesionaies de apoyo.

« Coordinacion con lideres de proceso para la consolidacion de informacion estratégica.

« identificacion de responsabilidades, rutas de trabajo y flujos de informacion

ACTIVIDAD 4. SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE ACCION (FASE DE
ESTRUCTURACION)

Realicé la estructuracién preliminar del plan de accién del componente de la Red Animalia, organizando
tareas, definiendo responsabilidades y estableciendo tiempos, en coherencia con el Modelo integrado
de Planeacién y Gestién ~ MIPG.

Avances reslizados:

« Organizacién de tareas conforme a MIPG.
« Elaboracidn de planes de frabajo y cronogramas.
+ Definicidn de indicadores de seguimiento.

ACTIVIDAD 5. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

Durante este periodo participé en espacios internos de coordinacién y planeacién convocados por la
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, orientados al alistamiento institucional y a la
articulacién del equipo de trabajo.

ACTIVIDAD 6. CUMPLIMIENTO DE DIRECTRICES DEL SUPERVISOR Y ALINEACION CON EL
MIPG

He atendido las directrices impartidas por el supervisor del contrato, orientando la planeacidn,
organizacion de tareas y cronogramas al cumplimiento de los objetivos del Medelo Integrade de
Planeacién y Gestidn — MIPG.

CUOTA 2. FEBRERO 2026

ACTIVIDAD 1. DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA
RED QUE INCLUYA ESPACIOS DE ENCUENTRO, INTERCAMBIO DE SABERES, TALLERES
DE FORMACION, GENERACION DE ACUERDOS COLECTIVOS Y CONSTRUCCION DE
PROTOCOLOS COMUNES PARA LA ATENCION ANIMAL

Durante el mes de febrero de 20286, realice llamadas a los voluntarios de la Red Animalia con el fin
de actualizar la base de datos de contacto y la caracterizacion de los actores vinculados.

Como resultado, se cuenta con el listado actualizado de voluntarios (nombre, municipio, rol dentro
de la red y datos de contacto).
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ACTIVIDAD 2. ORGANIZAR Y FACILITAR JORNADAS DE CAPACITACION DIRIGIDAS A LOS
INTEGRANTES DE LA RED ANIMALIA EN TEMAS COMO DERECHOS DE LOS ANIMALES,
NORMATIVIDAD VIGENTE, AUTOCUIDADO DEL RESCATISTA, ATENCION EN CRISIS,
SOSTENIBILIDAD Y TRABAJO EN RED

Durante el mes de febrero de 2026 participé en la jornada de capacitacidn virtual sobre el Codigo
de Integridad, especificamente en el valor del respeto, espacio orientado al fortalecimiento de
principios éticos, la convivencia y el trabajo colaborativo en el marco del programa de Bienestar y
Proteccion Animal.

Asi mismo, participé en una jornada de trabajo con el lider del proceso enfocada en el
fortalecimiento de capacidades para la gestion de la informacién, durante la cual se compild y
actualiz6 la base de datos de los integrantes de la Red Animalia, en coherencia con los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG,

ACTIVIDAD 3. 'ACOMPAQAR A LOS ACTORES VINCULADOS A LA RED MEDIANTE
ASESORIAS TECNICAS, VISITAS TERRITORIALES Y SEGUIMIENTO A PROCESOS DE
ARTICULACION (NSTITUCIONAL, PROMOVIENDO EL SENTIDO DE COMUNIDAD Y
CORRESPONSABILIDAD

Durante el mes de febrero de 2026, participé en una mesa de trabajo con el enlace del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, orientada al acompafiamiento técnico y la articulacion
institucional para el fortalecimiento del proceso de Bienestar y Proteccién Animal.

En este espacio se realizd la revision y articulacion de las matrices de caracterizacion del proceso,
verificando la coherencia entre objetivos, actividades, responsables y controles, asi como su
alineacion con los lineamientos del MIPG, contribuyendo al mejoramiento de la gestidn institucional
y al adecuado desarroilo del componente de la Red Animalia.

ACTIVIDAD 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Y ACTUALIZAR EL PLAN DE
ACCION DEL COMPONENTE DE LA RED ANIMALIA

Durante el mes de febrero de 2026 participe en la revisién y conocimiento del plan de accién del
componente de la Red Animalia, en el marco de los lineamientos del Modelo integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG, con el fin de asegurar |a alineacion de las actividades desarrolladas
con los objetivos, metas e instrumentos de planeacion institucional.

ACTIVIDAD 5. PARTICIPAR ACTIVAMENTE DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA SUBSECRETARIA DE.PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

Durante el mes de febrero de 2026 participé en gspacios de articulacion institucional con lideres de
procesos de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, con el propésito de coordinar y
alinear actividades a desarrollar en el marco del compaonente de la Red Animalia.

Estas articulaciones permitieron identificar lineas de trabajo conjuntas, definir roles y
responsabilidades y garantizar que las acciones adelantadas dentro de la Red Animalia se

i
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encuentren alineadas con los objetivos institucionales y los lineamientos establecidos por la
Subsecretaria.

ACTIVIDAD 6. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR CON EL FIN
DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

Durante el mes de febrero de 2026 atendi las directrices impartidas por el supervisor del contrato,
orientando el desarrollo de las actividades adelantadas a la observancia de los lineamientos
establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, con el fin de asegurar la
coherencia con los instrumentos de planeacién, gestion y control institucional.

+ Registro de llamadas de coordinacion.

» Avances en las matrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

« Registro de articulacion con el procesc del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —
MIPG en la revisidn y consolidacion de la matriz de identificacién de partes interesadas del
proceso de Bienestar y Proteccion Animal.

CUOTA 3. MARZO 2026

ACTIVIDAD 1. DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA
RED QUE INCLUYA ESPACIOS DE ENCUENTRO, INTERCAMBIO DE SABERES, TALLERES
DE FORMACION, GENERACION DE ACUERDOS COLECTIVOS Y CONSTRUCCION DE

PROTOCOLOS COMUNES PARA LA ATENCION ANIMAL )

Durante el mes de marzo de 2026 brinde apoyo a la lider del proceso en la estrategia de
fortalecimiento de la Red Animalia, mediante la actualizacidon permanente de ia base de datos de
sus integrantes, realizando llamadas telefénicas a los voluntarios para validar, complementar y
actualizar su informacion de contacto y participacién. Asimismo, se promovieron espacios de
articulacién e intercambio con los miembros de la red, orentados a consolidar el vinculo
institucional, fortalecer la comunicacién y avanzar en la organizacién del componente comunitario
de la Red Animalia como instancia de apoyo a la proteccién y bienestar animal en el territorio.

ACTIVIDAD 2. ORGANIZAR Y FACILITAR JORNADAS DE CAPACITACION DIRIGIDAS A LOS
INTEGRANTES DE LA RED ANIMALIA EN TEMAS COMO DERECHOS DE LOS ANIMALES,
NORMATIVIDAD VIGENTE, AUTOCUIDADO DEL RESCATISTA, ATENCION EN CRISIS,
SOSTENIBILIDAD Y TRABAJO EN RED

En cumplimiento de esta actividad, disefie, organice y desarrolle la capacitacion denominada
"Reinduccién: ¢ Qué es la Red Animalia?”, dirigida a los integrantes de la Red Animalia del Valle del
Cauca. Esta jornada fue realizada de manera virtual a través de la plataforma Google Meet, con el
propésito de fortalecer el conocimiento de los voluntarios frente al sentido, alcance, propdsito v
articulacidn de la red, asi como promover su apropiacion dentro del marco institucional de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. La actividad permitid reforzar conceptos basicos
sobre el trabajo en red, corresponsabilidad y participacion articulada en favor del bienestar animal.
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ACTIVIDAD 3. ,ACOMPAﬂAR A LOS ACTORES VINCULADOS A LA RED MEDIANTE
ASESORIAS TECNICAS, VISITAS TERRITORIALES Y SEGUIMIENTO A PROCESOS DE
ARTICULACION INSTITUCIONAL, PROMOVIENDO EL SENTIDO DE COMUNIDAD Y
CORRESPONSABILIDAD

Durante el mes de marzo de 2028 se acompafie a log actores vinculados a la Red Animalia mediante
acciones de orientacién y fortalecimiento técnico, entre ellas la realizacion de una jornada de
capacitacion virtual dirigida a sus integrantes, en ia cual se abordaron temas relacionados con €l
maltrato animal, su identificacidén, la importancia de la denuncia oportuna y la articulacién
institucional para su atencién. Esta actividad permitié fortalecer conocimientos, promover la
corresponsabilidad de los miembros de la red y afianzar el sentido dé comunidad en tomo a la
proteccion y bienestar animal.

ACTIVIDAD 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Y ACTUALIZAR EL PLAN DE
ACCION DEL COMPONENTE DE LA RED ANIMALIA

Durante el mes de febrero de 2026 participe en la revision y conocimiento del plan de accién del
componente de la Red Animalia, en el marco de los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, con el fin de asegurar |a alineacién de las actividades desarroiladas
con los objetivos, metas e instrumentos de planeacion institucional.

ACTIVIDAD 5. PARTICIPAR ACTIVAMENTE DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCICON Y BIENESTAR ANIMAL.

Durante el mes de marzo de 2026 participe activamente en actividades programadas por la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, especialmente en espacios de articulacién técnica
e institucional relacionados con el fortalecimiento de la gestion interna del proceso. Dentro de estas
acciones se destaca la participacidn en mesas de trabzjo para el desarrollo y ajuste de
procedimientos de la Subsecretaria, contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales y a
la mejora organizacional del proceso.

ACTIVIDAD 6. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR CON EL FiN
DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION — MIPG

En atencién a las directrices impartidas por el supervisor, durante marzo de 2026 trabaje de manera
articulada con el iider del proceso MIPG en el desarrollo, revisién y fortalecimiento de los
procedimientos de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal. En este marco, se participd
en mesas de trabajo orientadas a la estructuracion técnica de documentos, armonizacion de
actividades, organizacién de procesos y alineacién con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MiPG, contribuyendo al mejoramiento institucional y al cumplimiento de los
objetivos definidos para la dependencia.

CUOTA 4. ABRIL 2026
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ACTIVIDAD 1. DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA
RED QUE INCLUYA ESPACIOS DE ENCUENTRO, INTERCAMBIO DE SABERES, TALLERES
DE FORMACION, GENERACION DE ACUERDOS COLECTIVOS Y CONSTRUCCION DE
PROTOCOLOS COMUNES PARA LA ATENCION ANIMAL

Durante el mes de abril de 2026 continué con el apoyo brindado a la lider del proceso en la
estrategia de fortalecimiento de la Red Animalia, mediante la actualizacion permanente de la base
de datos de sus integrantes, realizando llamadas telefénicas a los voluntarios para validar,
complementar y actualizar su informacién de contacto y participacién. Asimismo, se enviaron
correos masivos con el fin de que diligenciaran un formulario en linea con el fin de actualizar los
datos y contar con [a informacién pertinente para incluirlos en un acto administrativo de
conformacioén.

ACTIVIDAD 2. ORGANIZAR Y FACILITAR JORNADAS DE CAPACITACION DIRIGIDAS A 1L.OS
INTEGRANTES DE LA RED ANIMALIA EN TEMAS COMO DERECHOS DE LOS ANIMALES,
NORMATIVIDAD VIGENTE, AUTOCUIDADC DEL RESCATISTA, ATENCION EN CRISIS,
SOSTENIBILIDAD Y TRABAJC EN RED

Se coordiné junto con la lider del proceso la organizacién logistica y comunicacional de las jornadas
de capacitacion dirigidas a los integrantes de la Red Animalia Valle, Las acciones desarrolladas
fueron: Apoyo en la planeacién y coordinacién previa de las capacitacicnes, Envio del eniace de
conexién (link) a todos los integrantes de la Red Animalia a través de los canales oficiales de
comunicacion, Recordatoric periddico a los integrantes sobre la fecha, hora e importancia de la
asistencia a las jornadas, Seguimiento a la participacién y apoyo durante el desarrollo de las
sesiones, Estas acciones permitieron garantizar la convocatoria efectiva, fortalecer la participacién
activa de los integrantes y promover el sentido de pertenencia y compromiso con los procesos
formativos de la Red Animalia.

ACTIVIDAD 3. fACOMPANAR A LOS ACTORES VINCULADOS A LA RED MEDIANTE
ASESORIAS TECNICAS, VISITAS TERRITORIALES Y SEGUIMIENTO A PROCESOS DE
ARTICULACION INSTITUCIONAL, PROMOVIENDO EL SENTIDO DE COMUNIDAD Y
CORRESPONSABILIDAD

Participé en la jornada denominada “Formalizacién de Fundaciones®, dirigida a miembros de la Red
Animalia Vaile, durante la jornada se desarrollaron las siguientes acciones: Verificacién de
asistencia de los participantes, Elaboracién del acta correspondiente a la sesion, Acomparnamiento
en la resolucidén de inquietudes relacionadas con el proceso de formalizacidon y requisitos legales .
aplicables, esta actividad contribuyé al fortalecimiento institucional de los integrantes de la Red,
promoviendo el conocimiento sobre formalizacidn juridica y sostenibilidad organizativa.promover la
corresponsabilidad de los miembros de la red y afianzar el sentido de comunidad en torno a la
proteccién y bienestar animal.

ACTIVIDAD 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Y ACTUALIZAR EL PLAN DE
ACCION DEL COMPONENTE DE LA RED ANIMALIA

Durante el mes de abrii de 2026 participe en la revisién y conocimiento del plan de accién del
componente de la Red Animalia, en el marco de los lineamientos del Modelo integrado de
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Planeacion y Gestidén — MIPG, con el fin de asegurar la alineacién de las actividades desarroiladas
con los objetivos, metas e instrumentos de planeacion institucional.

ACTIVIDAD 5. PARTICIPAR ACTIVAMENTE DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

Durante el mes de abril de 2026 participe aclivamente en actividades programadas por la
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, especialmente en espacios de articulacion técnica
e institucional relacionados con el fortalecimiento de la gestién interna del proceso. Dentro de estas
acciones se destaca la participacién en mesas de irabajo para el desarrollo y ajuste de
procedimientos de la Subsecretaria, contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales y a
la mejora organizacional de! proceso.

ACTIVIDAD 6. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR CON EL FIN
DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION — MIP

Durante abril de 2026 participe de manera articulada con el lider del proceso MIPG en el desarrollo,
revisién y fortalecimiento de los procedimientos de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal. En este marco, se participd en mesas de trabajo orientadas a la estructuracion técnica de
documentos, armonizacién de actividades, organizacién de procescs y alineacion con los
lineamientos def Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, contribuyendo al mejoramiento
institucional y al cumplimiento de los objetivos definidos para la dependencia.

CUCTA 5. MAYO 2026

ACTIVIDAD 1. DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA
RED QUE INCLUYA ESPACIOS DE ENCUENTRO, INTERCAMBIO DE SABERES, TALLERES DE
FORMACION, GENERACION DE ACUERDOS COLECTIVOS Y CONSTRUCCION DE
PROTOCOLOS COMUNES PARA LA ATENCION ANIMAL.

Durante el mes de mayo de 2026 continue con el apoyo brindado a la lider del proceso en la estrategia
de fortalecimiento de la Red Animalia, mediante |a actualizacion permanente de la base de datos de
sus integrantes, realizando llamadas telefénicas a los voluntarios para validar, complementar y
actualizar su informacion de contacto y participacién. Asimismo, se enviaron correos masivos con el fin
de que diligenciaran un formulario en linea con el fin de actualizar los datos y contar con la informacion
pertinente para incluirlos en un acto administrativo de conformacién. Se anexa en el informe ejecutivo
las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de reunidn, listado de asistencia, etc.)

ACTIVIDAD 2. ORGANIZAR Y FACILITAR JORNADAS DE CAPACITACION DIRIGIDAS A LOS
INTEGRANTES DE LA RED ANIMALIA EN TEMAS COMO DERECHOS DE LOS ANIMALES,
NORMATIVIDAD VIGENTE, AUTOCUIDADO DEL RESCATISTA, ATENCION EN CRISIS,
SOSTENIBILIDAD Y TRABAJO EN RED.

Durante el mes de mayo coordiné junto con la lider del proceso la organizacion logistica y
comunicacional de las jornadas de capacitacion dirigidas a los integrantes de la Red Animalia Valle,
Las acciones desarrolladas fueron: Apoyo en la planeacion y coordinacion previa de las capacitaciories,
Envio del eniace de conexidn (link) a todos los integrantes de la Red Animalia a través de los canales

L
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oficiales de comunicacién, Recordatorio periédico a los integrantes sobre la fecha, hora e importancia
de la asistencia a las jornadas, Seguimiento a la participacién y apoyo durante el desarrollo de las
sesiones, Estas acciones permitieron garantizar la convocatoria efectiva, fortalecer la participacion
activa de los integrantes y promover el sentido de pertenencia y compromiso con los procesos
formativos de la Red Animalia. Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad
(fotografias, actas de reunion, listado de asistencia, etc.)

ACTIVIDAD 3. ACOMPANAR A LOS ACTORES VINCULADOS A LA RED MEDIANTE ASESORi@S
TECNICAS, VISITAS TERRITORIALES Y SEGUIMIENTO A PROCESOS DE ARTICULACION
INSTITUCIONAL, PROMOVIENDO EL SENTIDO DE COMUNIDAD Y CORRESPONSABILIDAD.

Durante el mes de mayo la contratista Participé en la jornada denominada “Formalizacion de
Fundaciones”, dirigida a miembros de la Red Animalia Valle, durante la jornada se desarrollaron las
siguientes acciones: Verificacion de asistencia de los participantes, Elaboracion del acta
correspondiente a la sesién, Acompafamiento en la resolucién de inquietudes relacionadas con el
proceso de formalizacion y requisitos legales aplicables, esta actividad contribuyé ai fortalecimiento
" institucional de los integrantes de la Red, promoviendo el conocimiento sobre formalizacion juridica y
sostenibilidad organizativa. promover fa corresponsabilidad de los miembros de |a red y afianzar el
sentido de comunidad en torno a la proteccidn y bienestar animal. Se anexa en el informe ejecutivo las
evidencias de esta actividad (fotografias, actas de reunién, listado de asistencia, etc.)

ACTIVIDAD 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Y ACTUALIZAR EL PLAN DE

ACCION DEL COMPONENTE DE LA RED ANIMALIA.

Durante el mes de mayo de 20286, la contratista participd activamente en actividades programadas por
la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, especialmente en espacios de articulacién técnica
e institucional relacionados con el fortalecimiento de la gestion interna del proceso. Dentro de estas
acciones se destaca la participacién en mesas de trabajo para el desarrollo y ajuste de procedimientos
de la Subsecretaria, contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales y a la mejora
organizacional del proceso. Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad
(fotografias, actas de reunidn, listado de asistencia, etc.)

ACTIVIDAD &, PARTICIPAR ACTIVAMENTE DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

Durante el mes de mayo de 2026, la contratista participd activamente en actividades programadas por
la Subsecretaria de Proteccidon y Bienestar Animal, especialmente en espacios de articulacion técnica
e institucional reiacionados con el fortalecimiento de la gestidn interna del proceso. Dentro de estas
acciones se destaca la participacién en mesas de trabajo para el desarrollo y ajuste de procedimientos
de la Subsecretaria, contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales v a la mejora
organizacicnal del proceso. Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad
{fotografias, actas de reunidn, listado de asistencia, etc.)

ACTIVIDAD 6. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR CON EL FIN DE
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG
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Durante mayo de 2026, la contratista participd de manera articulada con el lider del proceso MIPG en
el desarrollo, revision y fortalecimiento de los procedimientos de la Subsecretaria de Proteccién y
Bienestar Animal. En este marco, se participé en mesas de trabajo orientadas a la estructuracion
técnica de documentos, armonizacién de actividades, organizacion de procesos y alineacién con los
lineamientos del Mcdelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, contribuyendo al mejoramiento
institucional y al cumpiimiento de los objetivos definidos para la dependencia. Se anexa en el informe
ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de reunion, listado de asistencia, etc.)

CUQTA 6. JUNIO 2026

ACTIVIDAD 1. DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA
RED QUE INCLUYA ESPACICS DE ENCUENTRO, INTERCAMBIO DE SABERES, TALLERES
DE FORMACION, GENERACION DE ACUERDOS COLECTIVOS Y CONSTRUCCION DE
PROTOCOLOS COMUNES PARA LA ATENCION ANIMAL

Durante el periodo reportado, avancé en el disefioc e implementacién de la estrategia de
fortalecimiento de la Red Animalia, mediante la consclidacidon de la base de datos de sus
integrantes, la revision del acto administrativo de conformacién de la red con verificacién

de aspectos de forma, y la realizacion de llamadas orientadas a la actualizacién de informacion de

contacto y datos generales de sus miembros. De igual manera, apoye espacios de encuentro y
articulacién con los integrantes de la red, lo que permitié fortalecer la organizacién interna, mejorar
la comunicacién con sus actores y consolidar insumos necesarios para la estructuracion de
acuerdos, lineamientos y mecanismos comunes de atencién animal.

ACTIVIDAD 2. ORGANIZAR Y FACILITAR JORNADAS DE CAPACITACION DIRIGIDAS A LOS
INTEGRANTES DE LA RED ANIMALIA EN TEMAS COMO DERECHOS DE LOS ANIMALES,
NORMATIVIDAD VIGENTE, AUTOCUIDADO DEL RESCATISTA, ATENCION EN CRISIS,
SOSTENIBILIDAD Y TRABAJO EN RED

Durante el periodo reportado, apoyé la organizacién y desarrollo de jornadas de capacitacion
dirigidas a los integrantes de la Red Animaiia, en particular las realizadas durante el mes de mayo
sobre la Ley Angel, brindando acompafiamiento técnico y logistico al desarrollo de estos espacios.
Asi mismo, se elabord la respectiva acta de reunién y se efectud seguimiento a las dudas e
inquietudes surgidas durante la jornada, contribuyendo a la adecuada documentacion del proceso
y al fortalecimiento de conocimientos de los participantes en materia de normatividad y proteccion
animal.

ACTIVIDAD 3. ACOMPANAR A LOS ACTORES VINCULADOS A LA RED MEDIANTE
ASESORIAS TECNICAS, VISITAS TERRITORIALES Y SEGUIMIENTO A PROCESOS DE
ARTICULACION INSTITUCIONAL, PROMOVIENDO EiL SENTIDO DE COMUNIDAD Y
CORRESPONSABILIDAD

*®
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Participé en la jornada denominada “Proteccion animal en Colombia®, dirigida a miembros de la Red
Animalia Valle, durante la jornada se desarrollaron las siguientes acciones: Verificacion de
asistencia de los participantes, Elaboracion del acta correspondiente a la sesién, Acompafiamiento
en la resolucién de inquietudes relacionadas con el proceso de formalizacidn y requisitos legales
aplicables, esta actividad contribuyé al fortalecimiento institucional de los integrantes de la Red,
promoviendo el conocimiento sobre formalizacién juridica y sostenibilidad organizativa. promover la
corresponsabilidad de los miembros de la red y afianzar el sentido de comunidad en tormo a la
proteccidn y bienestar animal.

ACTIVIDAD 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Y ACTUALIZAR EL PLAN DE
ACCION DEL COMPONENTE DE LA RED ANIMALIA

Durante el periodo reportado, realicé seguimientc a las actividades del componente de la Red
Animalia, mediante la consolidacién y actualizacién de la base de datos de sus integrantes, la
documentacién de los espacios desarrollados a través de actas, la revision del acto administrativo
de conformacion de la red y el seguimiento a compromisos y observaciones surgidas en los
encuentros realizados. Lo anterior permitid contar con informacién organizada y actualizada para
fortalecer el seguimiento del componente, identificar necesidades de ajuste y aportar insumos para
la actualizacion y mejora del plan de accién correspondiente.

ACTIVIDAD 5. PARTICIPAR ACTIVAMENTE DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PCR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

Durante el periodo reportado, se participé activamente en las diferentes actividades programadas por
la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, incluyendo la asistencia a reuniones convocadas
por el proceso MIPG, espacios de revision documental y jornadas de articulacion técnica con el equipo
lider de procesos. De igual manera, se apoyé la convocatoria de reuniones orientadas a explicar la
mecanica de diligenciamiento de las encuestas de satisfaccidn y caracterizacién del usuario, asi como
la organizacién de documentacién vinculada con gestion docurmental. Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento de la articulacién interna y al cumplimiento de aclividades transversales de la
Subsecretaria.

ACTIVIDAD 6. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR CON EL FIN
DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIP

Durante el periodo reportado, y en cumplimiento de las directrices impartidas por el supervisor, brindé
acompanamiento permanente al lider del proceso MIPG, Jhon Mauricio Gonzales, en la consclidacion
de los procedimientos del sistema de MIPG y calidad de PYBA, asi como en la proyeccién de los
indicadores asociados a dichos procedimientos. Asi mismo, convogue reuniones crientadas a socializar
la mecénica del diligenciamiento de las encuestas de satisfaccién y caracterizacion del usuario, y se
participd en reuniones con el equipo lider de procescs para la organizacion de documentacion
relacionada con gestién documental. De igual manera, se asistidé a reuniones convocadas por el
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proceso MIPG y a revisiones documentales, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos

institucionales definidos en el marco del modelo.

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FiSICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 24.000.000 //
VALOR EJECUTADO: $ 24.000.000
VALOR NO EJECUTADO: $0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 160%

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 24.000.000
ANTICIPO: $0
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

PAGO ANTICIPADO: $0

PAGOS PARCIALES: $24.000.000 7
INTERES MORATORIO: $0 /
TOTAL, PAGADO: $24.000.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: 30

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LE[DA Y APROBADA LA PRESENTE ACTA,
SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS 30 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL /

ANO 2026.

CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN LA
PLATAFORMA DEL SECOP Il.

NZETHJOHANA
C.C. .144.041.382
SUPERVISOR

%ONZALEZ






